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المقدمة
للارتقاء  �أ�سا�سية  ركيزة  التطبيقية  التربوية  البحوث  تعد 

بالميدان التربوي من حيث م�ساهمتها في �إيجاد الحلول الملائمة 

للم�شكلات التربوية، والعلمية، وال�سلوكية، والبيئية، والأ�سرية 

�أو لااجتماعية. وبذالك ف�إن البدء بدرا�سة مثل هذه الم�شكلات 

وتق�صي �أ�سبابها ونتائجها بغر�ض الو�صول �إلى �إجراءات عملية 

لتطوير  حيوياً  مطلباً  يعتبر  مدرو�سة   �آليات  ذات  وتو�صيات 

ومهارات  قدرات  وتنمية  مخرجاته  وتحقيق  التربوي،  الميدان 

العاملين فيه؛ وعليه ، ف�إن جائزة حمدان بن را�شد �آل مكتوم 

للأداء التعليمي المتميز كم�ؤ�س�سة رائدة قد �أخذت على عاتقها 

الم�ساهمة ب�شكل �إيجابي في هذا الإطار منذ انطلاقتها، وذلك 

العلاقة  ذات  التطبيقية  التربوية  البحوث  وت�شجيع  بدعم 

بتفعيل الميدان التربوي في دولة الإمارات العربية المتحدة.

للأداء  مكتوم  �آل  را�شد  بن  حمدان  جائزة  حر�صت  ولقد 

التعلمي المتميزعلى تخ�صي�ص جائزة م�ستقلة تعنى بالبحوث 

التربوية التطبيقية للعاملين بالميدان التربوي في دولة لاامارات 

للميدان  �أف�ضل  تقدم  تحقيق  في  للم�ساهمة  المتحدة  العربية 

الباحثين  ولم�ساعدة  عام.  ب�شكل  التربوية  والعملية  التربوي 

و�صفاً  �سيوفر  الدليل  هذا  ف�إن  الجائزة،  هذه  طبيعة  فهم  في 

مخت�صراً لأهداف الجائزة وفئاتها و�شروطها و�إجراءات تقييم 

الأعمال المقدمة لهذه الجائزة حتى يت�سنى لهم الإ�ستر�شاد بها 

لدى اعداد وتقديم م�ساهماتهم البحثية.
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البحث التربوي التطبيقي 
يقوم  منهجية،  تق�ص  عملية  هو  التطبيقي  التربوي  البحث 

بها تربوي �أو مجموعة من التربويين لدرا�سة م�شكلة تربوية 

فهم  بهدف  وذلك  والتعلـمّ؛  التعليم  بعمليتي  تتعلق  ميدانية 

ا�ستراتيجيات  وتطبيق  لحدوثها،  الم�سببة  والعوامل  الم�شكلة 

منا�سبة لعلاجها.

درا�سة علمية )بحثية( في  بتطبيق  القيام  اذاً عملية  فهو 

والإ�ستك�شاف  بالتق�صي  فيها  الباحث  يقوم  التربوي  الميدان 

التربوية  بالبيئة  �صلة  ذات  تربوية  ظاهرة  �أية  من  والتحقق 

والمكونات  العنا�صر  م�ستخدماً  منظمة  علمية  بطريقة 

التربوية  البحوث  �إجراء  في  عليها  المتعارف  الأ�سا�سية 

التطبيقية. فعلى �سبيل المثال، يمكن للباحث تق�صي ا�سلوب 

�أو  ما،  تربوي  �أ�سلوب  فعالية  مدى  اختبار  �أو  معين  تدري�سي 

كيفية التعامل مع م�شكلة �سلوكية �أو تعليمية �أو تربوية محددة 

و�أثرها على المخرجات التعليمية، كما يمكن للباحث تجريب 

في  للم�ساعدة  والتعلّم  التعليم  في  مبتكرة  و�سائل  او  طرق 

الم�شكلات  من  الحد  �أو  المن�شودة  التربوية  الأهداف  تحقيق 

القائمة �أو الم�ستجدة في الميدان التربوي. �أما عن الخطوات 

الرئي�سة للبحث التربوي التطبيقي فهي:

• تحديد م�شكلة البحث �أو مو�ضوعه بدقة.
• �صياغة �أهداف البحث التطبيقي.

في  اختبارها  المراد  والفر�ضيات  البحثية  الأ�سئلة  �صياغة   •
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الدرا�سة �أو البحث.

المتعلقة  ال�سابقة  والدرا�سات  النظري  الإطار  مراجعة   •
بم�شكلة البحث.

وعينة،  مجتمع،  من  تت�ضمنه  وما  البحث  منهجية  تحديد   •
�إح�صائية،  واجراءت  بحثية،  واجراءات  و�أدوات، 

وغيرها...(.

• تحليل النتائج وعر�ضها وتف�سيرها ومناق�شتها.
• �صياغة تو�صيات محددة بناء على نتائج البحث.

أهداف الجائزة
تهدف هذه الجائزة �إلى تحقيق ما يلي:

• الم�ساهمة في تطوير البحث التربوي )التطبيقي( الميداني 
ب�شكل عام .

منها  يعاني  التي  للم�شكلات  حلول  �إيجاد  في  الم�ساهمة   •
الميدان التربوي في دولة الإمارات.

• تطوير مخرجات التعليم من خلال تطبيق نتائج وتو�صيات 
البحوث الميدانية في الواقع التربوي في الدولة.

• تكري�س ثقافة البحث العلمي لدى العاملين في الميدان التربوي.
في  العاملين  لدى  المهنية  والتنمية  المباردة  روح  ت�شجيع   •

الميدان التربوي.

تنمية  في  ت�سهم  ن�شطة  تربوية  بيئة  توفير  في  الم�ساهمة   •
لاابتكار والتميز.
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مجالات البحث التربوي التطبيقي
التربوي  المجال  في  العاملين  ت�شجيع  �إلى  الجائزة  ت�سعى 

الم�شاركة  خلال  من  الفئة  هذه  �ضمن  للمناف�سة  للتقدم 

هو  فكما  ال�صلة.  ذات  التطبيقية  والدرا�سات  بالأبحاث 

معلوم، ف�إن الم�شكلات والق�ضايا التربوية تتداخل مع بع�ضها 

البع�ض، وتختلف باختلاف البيئة والثقافة المحيطة، ولذلك 

ف�إنه ي�صعب �إجراء تحديد دقيق للمجالات التي يمكن التقدم 

بالطالب  تتعلق  م�شكلات  هنالك  المثال:  �سبيل  فعلى  فيها. 

وتخريب،  وت�سرب  وهروب  غياب  من  ال�سلوكية  كالم�شكلات 

المهنية  التنمية  كم�شكلات  بالمعلم  ترتبط  �أخرى  وم�شكلات 

وطرق  بالمناهج  تتعلق  م�شكلات  هناك  و  المهني،  والنمو 

مخرجات  تحقيق  على  ما  تدري�س  طريقة  ك�أثر  التدري�س 

التعلم �أو تعلم الطالب �أو �سلوكه.

المجالات  ت�صنيف  عدم  الجائزة  ر�أت  فقد  عليه،  وبناء 

البحثية ب�شكل م�سبق وذالك لإتاحة الفر�صة �أمام الباحثين 

ب�شكل  لها  يتعر�ضون  التي  الم�شكلات  عن  الواقعي  للتعبير 

مبا�شر ويومي دون التقيد بمجالات محددة م�سبقاً. و�ستقوم 

دورة  كل  في  المقدمة  الأبحاث  بدرا�سة  الجائزة  لجنة 

وت�صنيفها وفقاً لانتماءاتها ودرجة الت�شابه فيما بينها.
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شروط الاشتراك
أولًا: شروط تتعلق بالباحثين: 

• لا يجوز للباحث لاا�شتراك ب�أكثر من بحث واحد.
• يجوز للباحث لاا�شتراك في الجائزة �سنوياً، وفي حال فوزه 
التقدم  له  يحق  تطبيقي، فلا  تربوي  بحث  �أف�ضل  بجائزة 

من  الأقل  على  �سنتين  م�ضي  بعد  �إلا  �أخرى  مرة  للجائزة 

تاريخ فوزه بها. 

• �أن يكون الباحث من الذين يعملون في الميدان التربوي ، �أو 
م�شتركاً مع �أحد العاملين في الميدان التربوي.

• �أن يلتزم الباحث بالمنهج العلمي المتعارف عليه في البحوث 
التربوية

بها  يو�صي  قد  التي  التعديلات  ب�إجراء  الباحث  يقوم  �أن   •
المحكمون في حالة فوزه بالجائزة. 

الفكرية  الحقوق  عن  بتنازله  �إقراراً  المت�سابق  يقدم  �أن   •
البحث  فوز  حالة  في  بن�شره  وتخويلها  للجائزة،  للبحث 

بالجائزة.

ثانياً: شروط تتعلق بالبحث:
• �أن يكون البحث تربويا تطبيقيا وفقا للتعريف المقدم 

• �أن يقدم البحث تجربة متميزة قد ت�ساهم في تقديم حلول 
�أو تو�صيات ي�ستفيد منها الميدان التربوي.

• �أن يقدم الباحث عدد )4( ن�سخ مطبوعة مرفق معها ن�سخة 
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.Flash Memory أو� )CD( إلكترونية على قر�ص مدمج�

• �أن يتراوح البحث بين 25 - 30 �صفحة مقا�س )A4( ولا 
ي�شمل   .Simplified Arabic يزيد حجم الخط عن 14 

ذلك ملاحق البحث.

�إجراءات التوثيق العلمية المعروفة ح�سب  �أن يتبع الباحث   •
.) APA( طريقة

حالة  وفي  الف�صحى،  العربية  اللغة  الباحث  ي�ستخدم  �أن   •
تقديم البحث بلغة �أخرى يجب �أن يرفق معه ملخ�صا باللغة 

العربية الف�صحى.

واللغوية  المطبعية  الأخطاء  جميع  من  البحث  يخلو  �أن   •
والإملائية وغيرها.

• �أن يتحمل الباحث الم�س�ؤولية المهنية نحو الآخرين في حالة 
قبول ون�شر بحثه بوا�سطة �إدارة الجائزة.

�أو غير  �أن لا يكون البحث المقدم م�ستلًا ب�صورة مبا�شرة   •
مبا�شرة من ر�سالتي الماج�ستير �أو الدكتوراه.

• �ألا يكون البحث قد حاز على جائزة �أو درجة علمية �أخرى، 
و�ألا يكون قد �سبق ن�شره �أو قدم في م�ؤتمر �أو ندوة �أو م�سابقة 

�أو لأية جهة �أخرى.

العلمية  لاا�ستفادة  تحقق  تو�صيات  البحث  يت�ضمن  �أن   •
والعملية.

لاا�ستخدام  يراعى  كما  �سليماً،  توثيقاً  المراجع  توثق  �أن   •
العلمي ال�سليم للهوام�ش.



 المعايير 1016

• �أن تقت�صر البيانات ال�شخ�صية للباحث فقط على ال�صفحة 
متن  داخل  البيانات  هذه  مثل  ترد  لا  و�أن  للبحث  الأولى 

البحث.

• تعتبر البحوث الفائزة ملكاً للجائزة ويحق لها الت�صرف ب��شأنها.

سحب الجائزة
ت�سحب الجائزة من الفائز �إذا تبين لاحقا �أن البحث الفائز 

م�ستل من ر�سالة علمية، �أو ت�سلم عنها جائزة �سابقة، �أو من 

غير عمل الباحث، ويحق للجائزة ملاحقة الباحث ق�ضائيا 

لا�سترداد القيمة المالية والمعنوية التي فاز بها.

إجراءات التقييم 
تقييم  �إجراءات  الجائزة  هذه  على  الم�شرفة  اللجنه  تتبع   •
علمية منظمة ودقيقة ومحددة ت�ضمن �سلامة نتائج عملية 

التقييم ودقتها. وفيما يلي عر�ض لتلك الإجراءات:

من  للت�أكد  الجائزة  لإدارة  المقدمة  البحوث  مراجعة   •
مطابقتها لل�شروط المحددة من قبل الجائزة.

• تحديد لجنه �أكاديمية متخ�ص�صة مكونة من 3 �أع�ضاء لكل 
بحث لتولي المرحلة الأولى من عمليات التقييم.

على  بحث  بكل  الخا�صة  التحكيم  لجان  تقارير  مراجعة   •
القرار  لاتخاذ  الجائزة  لجنة  قبل  من  واعتمادها  حده 

النهائي ب��شأنها.
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• �إجراء مقابلات �شخ�صية للباحثين ممن ر�شحت �أ�سما�ؤهم 
في المرحلة ال�سابقة للتحقق من الق�ضايا والأ�سئلة التي قد 

تثيرها �إجراءات التقييم الأولية.

الحوافز والمكافآت
• تخ�ص�ص ثلاث جوائز فقط للفائزين في فئة �أف�ضل بحث 

تربوي تطبيقي.

تقدير  و�شهادة  مالية  مكاف�أة  الفئة  هذه  في  الفائز  يمنح   •
وك�أ�س التميز.

معايير التقييم
البحوث  تقييم  ال�شمولية في  النظرة  �أهمية  من  الرغم  على 

التربوية التطبيقية، والنظر �إلى البحث المقدم كوحدة واحدة 

متكاملة، ف�إنه يطلب من الباحثين التقيد بالمنهجية العلمية 

من  وحر�صاً  التطبيقية.  التربوية  للبحوث  �إعدادهم  لدى 

البحوث،  تقييم  �إجراءات  وو�ضوح  دقة  على  الجائزة  �إدارة 

ف�إنها ت�ضع فيما يلي المكونات الأ�سا�سية التي ت�ستند اليها في 

عمليات التقييم:

1 ــ الموضوع ــ من حيث: أهميته: 
ــ التربوية. 

ــ العلمية. 

ــ التطبيقية.
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و�صلته بـ:

ــ الميدان التربوي. 

ــ المخرجات التعليمية. 

ــ م�شكلة تربوية ملحة.

2 ــ الملخص ويتكون من وصف مختصر لـ:
ــ الغر�ض من الدرا�سة.

ــ المجتمع والعينة.

ــ الإجراءات.

ــ النتائج.

ــ التو�صيات.

و�أن لا يزيد الملخ�ص عن )250( كلمة.

3 ــ الدراسات السابقة والإطار النظري.
ــ مدى القدرة على و�ضع م�شكلة البحث في �إطارها النظري 

)العلمي والتربوي( ال�صحيح.

ــ �صلة  الدرا�سات ال�سابقة بالمو�ضوع.

ــ حداثة الدرا�سات ال�سابقة.

ــ �شمولية الدرا�سات ال�سابقة.

ــ كيفية عر�ض الدرا�سات ال�سابقة.

ــ توظيف نتائج الدرا�سات ال�سابقة في مو�ضوع البحث.
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ــ لاا�ستناد �إلى الدرا�سات ال�سابقة في بلورة ر�ؤية تميز مو�ضوع 

البحث وخ�صو�صيته.  

4 ــ الطريقة والإجراءات
• و�ضوح منهجية الدرا�سة.

• دقة �إجراءات تحديد مجتمع الدرا�سة.
• دقة �إجراءات اختيار العينة.

• اختيار �أدوات الدرا�سة المنا�سبة ب�شكل يتوافق مع �أهداف 
الدرا�سة.

الأدوات  وجودة  والثبات  ال�صدق  �إجراءات  تحديد   •
الم�ستخدمة في جمع البيانات.

• الدقة في و�صف �إجراءات التطبيق وجمع البيانات.
• اختيار التحليل الإح�صائي المنا�سب لطبيعة البيانات.

• الدقة في �إجراء التحليل الإح�صائي المنا�سب.
  

5 ــ النتائج
• الدقة في عر�ض النتائج. 
• ت�سل�سل عر�ض النتائج.  

• و�صف النتائج ب�شكل دقيق.  
• ا�ستخدام الجداول والر�سوم البيانية �إن وجدت ب�شكل فعال 

ي�سهل قراءتها وفهمها من قبل القارئ.

• كيفية �إجابة النتائج على �أ�سئلة الدرا�سة.
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6 ــ المناقشة والتفسير
• المناق�شة العلمية للنتائج وتف�سيرها .

• ربط النتائج ب�أهداف الدرا�سة و�أ�سئلتها وفر�ضياتها.
ومقارنتها  للدرا�سة  النظرية  بالخلفية  النتائج  ربط   •

بالدرا�سات ال�سابقة ذات ال�صلة.

• عر�ض وتو�ضيح �أهمية النتائج وتطبيقاتها ومدى م�ساهمتها 
في تطوير الميدان التربوي.

7 ــ التوصيات
• يجب �أن تنبثق من النتائج.

• يجب �أن تتجنب العموميات.
• يجب �أن تحدد �آليات دقيقة لتطبيق التو�صيات.

8 ــ  قابلية او إمكانية تطبيق البحث في بيئات أخرى
• �أن يكون البحث قابلًا للتطبيق الميداني.

• �أن يتمتع البحث بمردود تربوي كبير بحيث يمكن توظيف 
نتائجه من قبل العاملين والمخت�صين في الميدان التربوي.

9 ــ المراجع والملاحق
• دقة توثيق المراجع و�سلامته و�شموليته.

• لاالتزام ب�أ�سلوب التوثيق الم�ستخدم في الجائزة وهو التوثيق 
.)APA( ح�سب
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• عر�ض الملاحق �إن وجدت، ب�شكل ي�سهل قراءتها وفهمها.
• �أن تكون الملاحق مرقمة ح�سب ورودها في متن البحث.

�أو  كالاختبارات  البحث  �أدوات  على  عادة  الملاحق  ت�شتمل   •
لاا�ستبيانات �أو البرامج المطبقة، �أو نماذج من الح�ص�ص،...

التقدم للجائزة
يقدم طلب الم�شاركة في الم�سابقة م�صحوباً بما يلي: 

 CD 4 ن�سخ من البحث المقدم للجائزة و ن�سخة الكترونية •
.Flash Memory أو�

• ال�سيرة الذاتية للمتقدم للجائزة . 
• �إقرار بعدم ن�شر البحث �أو نيله جائزة �أخرى و�أنه لي�س جزء 

من ر�سالة جامعية )ماج�ستير �أو دكتوراه مثلًا (. 

مقا�س  )اختيارية(  للمر�شح  ملونة  �شخ�صية  �صور  ثلاث   •
 Flash Memory أو� CD 4×6 �سم و �صورة الكترونية في

ولي�ست  عالية  وبجودة  بي�ضاء،  خلفية  ذات  تكون  و�أن 

.JPG مم�سوحة �ضوئياً، وب�صيغة

• العنوان البريدي للمر�شح، ورقم هاتفه، وبريده الإلكتروني. 



لمزيد من لاا�ستف�سارات

يرجى لاات�صال ب�إدارة الجائزة

هاتف: 2651888  009714

فاك�س: 2651818  009714

دبي ــ الإمارات العربية المتحدة

www.ha.ae
e-mail: info@ha.ae  :البريد لاالكتروني

�أو ب�إدارات المناطق التعليمية

www.facebook.com/hamdanbinrashidaward
www.youtube.com/hamdanaward

Instagram:  @hamdanaward
www.twitter.com/hamdanaward






